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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE BECAS EMPLEATECH DE PRACTICAS
EXTRACURRICULARES PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
ALUMNOS DE MASTER OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La Universidad de Sevilla, a través del Campus de Excelencia Internacional (CEI) Andalucia
TECH, contintia con la labor de mejora de la insercion laboral de sus egresados. En este
sentido, se ha demostrado en los Gltimos afios que las practicas son un instrumento excelente
para dicha insercién laboral, ya que al menos el 25% de los estudiantes que las realizan
consiguen su primer contrato laboral en la empresa en la que las realizé.

Andalucia TECH cuenta con un Plan de Fomento del Emprendimiento y el Empleo que
comprende diferentes lineas. Entre las actividades realizadas se encuentran las ayudas para la
insercion de doctores en empresas o las practicas formativas y profesionales para estudiantes
que cursen grados o posgrados relacionados con las materias que se engloban en los Polos de
Excelencia de Andalucia TECH. Debido al éxito cosechado, la Universidad de Sevilla (una de las
Universidades promotoras del CEl junto a la de Mdlaga) ha decidido avanzar en esta linea
ampliando su propio programa estratégico de fomento del empleo.

Recientemente Andalucia TECH ha obtenido la maxima calificacion (A) en la evaluacién por sus
cinco afios de actividad; una evaluacion llevada a cabo por una Comision Internacional
coordinada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, que ha destacado en su informe el
compromiso del programa con la transferencia de conocimiento, el fomento del
emprendimiento y el empleo, la internacionalizacion y la busqueda permanente de la
excelencia en la investigacion.

Por otra parte, con esta convocatoria se espera dar mayor difusion al catdlogo de Masteres
Oficiales de la Universidad de Sevilla ya que en muchas ocasiones el tejido empresarial del
entorno desconoce los perfiles profesionales y potencialidades de los alumnos que los cursan.
Ademas, se organizard una nueva ronda de agregacion que permita aumentar el listado de
agentes agregados del Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH, lo que supondra
que la Universidad de Sevilla firme nuevos convenios de prédcticas con empresas lideres
relacionadas con los Polos de Excelencia del CEl.

Teniendo en cuenta estos datos queda justificada la existencia del Programa de Becas para
précticas extracurriculares denominado “empleATECH”, cuyo objetivo es promover la insercion
laboral de personas egresadas que puedan ser contratadas como tituladas, asi como dar a
conocer las titulaciones de Master Oficial de la Universidad de Sevilla al entorno empresarial e
industrial de nuestra comunidad autonoma, dotandose para ello el programa con 35.000 € de
la organica 1888928747.

La concesion y disfrute de estas becas se regiran por las siguientes
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BASES

1. REQUISITOS PARA QUE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES COLABORADORAS PUEDAN
SOLICITAR PRACTICAS.

1.1. Las empresas o entidades deben poseer centros de trabajo en Andalucia y/o sedes en el
extranjero, y estar al corriente, en la fecha de firma del convenio, de las obligaciones fiscales y
de la Seguridad Social, asi como no estar incursas en procedimiento judicial que inhabilite para
su participacion en el presente programa. lgualmente, no se atenderan solicitudes de
empresas que no se encuentren al corriente de pagos de gestion de ofertas anteriores.

1.2. Quedan fuera de esta convocatoria las ofertas de practicas realizadas por la propia
Universidad de Sevilla y por aquellas entidades cuyos procedimientos de seleccion de
empleados no les permita realizar una posible contratacion directa del alumno en practicas.

2. GESTION DEL PROGRAMA

El programa de becas empleATECH se gestionara desde el Secretariado de Practicas en
Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla en colaboracion con el Campus de Excelencia
Internacional Andalucia TECH, los Centros y Coordinadores de Masteres Oficiales de la
Universidad de Sevilla y a través de la Plataforma ICARO.

3. ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRACTICAS A LAS ENTIDADES COLABORADORAS Y
PUBLICACION

3.1. El Programa empleATECH adjudicara plazas hasta agotar fondos.

3.2. Se valoraran los siguientes aspectos en la adjudicacion de las plazas:

a. Solicitar titulaciones poco demandadas por el mercado laboral pero con potencial.
Haber ofertado practicas remuneradas a través de ICARO en cursos anteriores.
Linea de trabajo a desarrollar por la persona beneficiaria de la beca.

Cualificacidon del tutor de practicas.
Numero de trabajadores de la entidad.
Por orden de solicitud hasta agotar disponibilidad econémica.
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3.3. Se procurara un reparto compensado y equitativo de becas entre las distintas areas de
conocimiento. Si no hubiera demanda suficiente de un area, las plazas se repartiran
proporcionalmente entre las areas restantes.

3.4. Las convocatorias sucesivas de este programa de becas dependeran de la financiacion
externa que reciba el Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH. No obstante, de
producirse dicha financiacion en afios sucesivos, aquellas empresas que acrediten la
contratacion del alumno en practicas de la edicion anterior, tendra garantizada una plaza de
similares caracteristicas en la convocatoria siguiente.
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3.5. La publicacion de las entidades beneficiarias se realizara una vez acabados los fondos en la
pagina web del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo (http://servicio.us.es/spee/) y
en la web de Andalucia TECH (http://www.andaluciatech.org/), las practicas se asignaran por
orden de solicitud hasta agotar los fondos existentes.

3.6. Los alumnos se incorporaran a partir del 1 de julio de 2016 y a lo largo de los cursos
2015/2016y 2016-2017.

4. DURACION E IMPORTE DE LA BECA

4.1. Las becas tendran una duracion maxima de seis meses y una jornada maxima de 5 horas
en turno de maiiana o tarde.

4.2. El importe, por persona beneficiaria, sera como minimo de 500 euros/mes en el caso de
las becas nacionales, de los cuales, 250 euros seran abonados por la Universidad de Sevilla con
cargo a los fondos del Programa empleATECH, y un importe igual o superior a 250 euros
financiados por la empresa o institucién. En el caso de las practicas internacionales, el importe
por persona beneficiaria serd como minimo de 1.000 euros/mes, de los cuales 500 euros seran
abonados por la Universidad de Sevilla con cargo a los fondos del Programa empleATECH, y un
importe igual o superior a 500 euros financiados por la empresa o institucion.

4.3. En el supuesto de que sea una empresa o institucion nacional con sede en el extranjero y
ésta desee trasladar al beneficiario de las practicas a dicha sede internacional una vez
comenzado el periodo de practicas, el Programa empleATECH contempla la posibilidad de
modificar la dotacion (de 250€/mes a 500€/mes) que tendra que ser igual por parte de la
empresa o institucién. Se procedera de igual forma en el caso de que el beneficiario cambie de
sede internacional a sede nacional (de 500€/mes a 250€/mes). En estos supuestos, el traslado
entre sedes se realizaria mediante un acuerdo entre empresa o institucion y beneficiario,
quedando exenta la Universidad de correr a cargo de dicho traslado.

4.4. El pago de la beca por parte de la Universidad de Sevilla se hara efectivo a los becarios al
final del periodo de practicas una vez se haya entregado memoria y encuesta (a cumplimentar
por el beneficiario) e informe de finalizacidn de las précticas (a cumplimentar por la empresa).

En el caso de las practicas cesadas mediante rescisién o renuncia, con fecha posterior a 15 dias
de practicas, la cuantia total de la beca empleATECH se determina en base al nimero de meses
completos de practicas, al que se sumard o no una mensualidad segun los dias comprendidos
entre la fecha de cese y la fecha que determina dicho nimero de meses completos, de tal
forma que si los dias resultantes no superan los 15 dias naturales, no se abonara tal
mensualidad de beca empleATECH.

El pago de la beca por parte de la empresa se hara efectivo de forma mensual, contandose la
primera mensualidad a partir de la incorporacion del becario a las practicas.

La beca empleATECH destinada al estudiante beneficiario/a en practicas, tiene la consideracion
de renta del trabajo, segiin determina el art. 17.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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El porcentaje minimo de retencion de IRPF a cuenta a practicar por la Universidad de Sevilla,
serd de un 2% segln los términos establecidos en la Ley 35/2006 y en el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

4.5, Las practicas acogidas a esta convocatoria estaran exentas del canon de gestion de
practicas de la Universidad de Sevilla, asumiendo la misma los costes de seguro de accidente y
responsabilidad civil que se realiza a los alumnos de practicas extracurriculares.

4.6. En el caso de practicas internacionales y de acuerdo con la normativa de practicas de la
Universidad de Sevilla, sera el beneficiario el que corra a cargo del seguro de accidente,
repatriacion y responsabilidad civil.

4.7. Las practicas se regularan segun la legislacion vigente y conforme a la Normativa de
Practicas Externas de la Universidad de Sevilla.

4.8. La empresa debera dar de alta al alumno en Seguridad Social de acuerdo a lo establecido
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE ESTUDIANTES

5.1. Previo a la oferta de cualquier beca serd necesario suscribir el correspondiente Convenio
tipo de Précticas Externas entre la Universidad de Sevilla y la empresa o institucion.

5.2. Los candidatos deberan estar inscritos en la plataforma informatica ICARO.

5.3. La seleccion de estudiantes en practicas se realizara por una de las siguientes modalidades
a las que podra acogerse la empresa o institucion que oferte la practica:

a) Preseleccion por parte del Servicio de Prdcticas en Empresa de la Universidad de
Sevilla y seleccion final por parte de la empresa/institucion que oferta la practica.
En este supuesto, se tendran en cuenta el expediente académico y la adecuacion
del curriculum del solicitante a la linea de trabajo y perfil sefialados por la
empresa/institucion, pudiendo proponer la empresa/institucion la necesidad de
realizar una entrevista personal, para seleccionar al aspirante entre los
preseleccionados por la Universidad, en cuyo caso sera esta dltima prueba la que
ponga fin al proceso selectivo.

b) Seleccidn directa por parte de la empresa/institucion que oferta la practica.
5.4. Aceptacion:

a) Los estudiantes seleccionados deberan aceptar la practica en el plazo que a tal
efecto se le indique.

Transcurrido el plazo sin que se produzca la aceptacion, y siempre que no medie
una causa suficientemente justificada a juicio del Secretariado de Practicas en
Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla, se considerara que el candidato
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renuncia a la misma, ofreciéndose automaticamente la misma al suplente
mediante el mismo procedimiento.

La aceptacion implica la de todos los preceptos de esta normativa, asi como los
que, relacionados con la misma, establezca la Universidad de Sevilla.

b) La aceptacion implica la autorizacion a la Universidad de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, para utilizar los datos personales no confidenciales del
beneficiario de practicas a efectos de realizar seguimientos, tanto de acceso al
mercado laboral como de su insercion en el mismo, y con la finalidad de tramitar la
solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos para participar en la
convocatoria a efectos de resolucion, notificacion, publicacion y gestion del pago
de la beca. La falta de aportacién de los mencionados datos y de la documentacién
acreditativa solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente
convocatoria.

6. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

6.1. Para poder optar a ser beneficiario de una beca empleATECH, los estudiantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Union Europea o
extranjero y ser residente en Espafia en el momento de incorporarse a la empresa
o0 institucion y mantener esta condicién hasta la conclusion de las practicas.

b) Estar matriculado en un Master Oficial durante el curso de realizacion de las
practicas (de lo que se le podra solicitar acreditaciéon) y durante toda la duracion
de las mismas.

c) No podran beneficiarse los estudiantes que hayan agotado, en practicas
extracurriculares en empresas o entidades, un maximo de 6 meses (600 horas) por
las ensefianzas en que estuviesen matriculados en el curso de realizacion de las
practicas.

d) Acreditar la situacion de demandante de empleo o estar empleado en un puesto
no acorde a la titulacion por la que concurre.

6.2. Los beneficiarios se seleccionaran de entre los estudiantes inscritos en la aplicacion
informdtica ICARO, debiendo estarlo antes del envio de las preselecciones a las
empresas/entidades solicitantes.

7. SOLICITUDES POR LAS ENTIDADES COLABORADORAS.

7.1. Las peticiones de las entidades se haran a través de la aplicacion ICARO
(http://icaro.ual.es/us) para el Programa “Practicas Estudiantes-Extracurricular”, indicando en
el campo “Datos Basicos: Dotacion/mes” de la oferta, la cantidad minima de 250 euros vy, en el
campo observaciones, que se desea participar en el Programa empleATECH 2016/17. La fecha
de incorporacién sera orientativa.

7.2. Las ofertas deberan dirigirse a titulaciones de Master Oficial.
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7.3. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta agotar los fondos destinados al
programa.
8. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS

Durante el periodo de las practicas, los estudiantes beneficiarios de las becas podran presentar
escrito de reclamacién o comunicar cualquier tipo de incidencia que, a su juicio, afecte al
desarrollo de las mismas. Dicho escrito debera ir dirigido a la directora del Secretariado de
Practicas en Empresa y Empleo, presentandose en el mismo, sito en Avda. Ciudad Jardin, 20-
22, 41005 - Sevilla.

La renuncia a una prdctica debe hacerse por escrito, en el modelo normalizado que se
encuentra a su disposicion en el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo. En el mismo
debera justificarse, motivadamente, la causa de la renuncia.

Los estudiantes que renuncien antes de cumplir un minimo de 15 dias de prdcticas no tendran
derecho a percepcion econémica, pero si la renuncia se produjera una vez superado dicho
limite, tendran derecho a la parte econdmica, proporcional, que le corresponda, en funcion del
numero de dias de prdcticas acreditados por la empresa o institucion, mediante el
correspondiente certificado.

La renuncia sin motivo justificado impedira, salvo juicio contrario de la Direccion del
Secretariado de Précticas en Empresa y Empleo, la concesion integra de la beca empleATECH.
9. TERMINOLOGIA. LEY 3/2007, DE 22 DE MARZO.

Todos los términos genéricos contenidos en esta convocatoria, referidos a “estudiante”,

“becario”, “beneficiario” o “alumno” y sus plurales, se entenderan realizados tanto al género
masculino como al femenino.

10. INCOMPATIBILIDADES.

10.1. Ningan universitario podra percibir mas de una beca, aunque realice otras practicas por
simultanear estudios.

10.2. No se consideraran incompatibles las becas de esta convocatoria con las Becas de la
Convocatoria General o de Movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, a menos que las
bases de las mismas asi lo establezcan.

10.3. Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente integradas a la
Universidad de Sevilla.

11. CARACTER DE LAS BECAS.

La concesion de estas becas no supone ningun tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario
y esta Universidad ni con la entidad o empresa, ni implica compromiso alguno por parte de
dicho organismo ni por la entidad o empresa.
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12. ACEPTACION DE LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA

La participacion en la Convocatoria implica la total aceptacion de sus bases.

Sevilla, 21 de junio de 2016

{'Tvasy Miguel Angel Castro Arroyo
— " Rector de la Universidad de Sevilla



