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., QUE ES EL LABORATORIO OCUPACIONAL?

El Laboratorio Ocupacional es un servicio de la US que empezo a
funcionar en el ano 2008 depende del Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento y su principal cometido es analizar la insercion laboral
de los egresados de los distintos titulos.

Se encarga de indagar sobre el grado de satisfaccion de los egresados con
los estudios cursados y la adecuacion de la formacidn recibida con el
empleo ocupado.

Su creacion responde a las directrices del Espacio Europeo de Educacion
Superior, RD 1393/2007, que abogan por una mayor interconexion entre
la universidad y la sociedad.

Suministra informacion clave para otros vicerrectorados de la US,
principalmente los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y de
Internacionalizacion.
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SERVICIOS DEL LABORATORIO OCUPACIONAL

Encuesta anual sobre satisfaccion con la formacion e insercion laboral a
los egresados de la US a los 18 meses de la finalizacion del titulo.

Base de datos de la encuesta realizada, del SAE (ARGOS) y posterior
tratamiento estadistico.

Informes sobre satisfaccion, empleabilidad e intencion emprendedora
para los diferentes titulos universitarios.

Encuesta bienal a empresas empleadoras de egresados de la US.

UNIVERSIDAD B SEVILLA



ENCUESTA INSERCION LABORAL TITULADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

. DATOS PERSONALES.

En este bloque se pregunta:

- Nacionalidad

- Lugar de residencia

- Lugar de procedencia
- DNI
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. DATOS ACADEMICOS.

En este bloque se pregunta:

- Experiencia previa: al estudiar tuvo un trabajo o realizd practicas extracurriculares
- El grado de satisfaccion con la formacion recibida

il. EMPRENDIMIENTO.

En este apartado se pregunta la intencion emprendedora del egresado
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Y2 INSERCION LABORAL.

En este bloque se pregunta:

- Si ha buscado empleo después de obtener el titulo

- Si esta trabajando

- Situacién laboral actual

- Meses transcurridos desde la obtencion del titulo hasta el primer alta en la
Seguridad Social

- Meses cotizados tras el egreso

- Grado de satisfaccion con la situacion laboral y con la conexion entre sus
estudios y dicha situacion laboral

- Lugar de trabajo

- Si ha tenido que cambiar de residencia por motivo laboral

- Sector de actividad de su empleo

- Sino es demandante de empleo

- Si esta en paro
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POBLACION OBJETIVO, MUESTRA ALEATORIA Y ERROR

Curso Poblacion Muestra aleatoria Error
2007-2008 6.749 personas 1.184 encuestados +2,59%
2008-2009 7.234 personas 1.267 encuestados +2,50%
2009-2010 7.536 personas 1.096 encuestados +2,74%
2010-2011 8.252 personas 987 encuestados +2,92%
2011-2012 8.945 personas 4.306 encuestados +1,07%
2012-2013 8.699 personas 4.644 encuestados +0,98%
2013-2014 10.477 personas 2.588 encuestados +1,67%
2014-2015 9.376 personas 4.155 encuestados +1,13%
2015-2016 9.889 personas 3.029 encuestados +1,48%
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CONCEPTOS BASICOS

‘ POBLACION TOTAL ‘

U U

I POB 16-65 ANOS (En edad de trabajar) I I POB<16 + POB>65 I

3. U

‘ ACTIVOS ‘ ‘ INACTIVOS ‘

U U

| OCUPADOS | | PARADOS |

| |

Ocupados Parados

Pob 16-65 Pob activa
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TASAS DE EMPLEO EN DISTINTOS AMBITOS DE ANALISIS:
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, ESPANA Y ANDALUCIA

91,15%

73,43% 72,86% 75,64%

63,88%

49,81%
43,88%

Espaia Andalucia Espana TotaldelaUS Grados Masteres Doctorados
(estudios
superiores)

Nota: los datos para Espafia y Andalucia son del INE, para el segundo trimestre del 2018
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TASA DE EMPLEO PARA EL CONJUNTO DE LA US

Tasa de Empleo US
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INTENCION EMPRENDEDORA EN DISTINTOS AMBITOS DE ANALISIS:
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, ESPANA

37,00% 36,73% 37,48%

28,37% 28,04%

Espaia Total de la US Grados Masteres Doctores

Fuente dato Espaiia: “Entrepreneurship in the EU and beyond”, de la Direccion General de Empresa e Industria de la Comision
Europea (2012)
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SATISFACCION CON LA SITUACION LABORAL ACTUAL Y CON LA
CONEXION DE LA FORMACION CON EL EMPLEO OCUPADO
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EVOLUCION DE LA TASA DE EMPLEO DE LOS EGRESADOS DE LA US EN
RELACION CON LA EXPERIENCIA LABORAL PREVIA POR CURSOS

m Tiene experiencia laboral previa No tiene experiencia laboral previa
76,70% 74,73% 78,96% 77,44% 78,91%
I52,339:. I54,zn% I54,97% Iss,ﬁs% IEM?%
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
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PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LA US SEGUN TIEMPO TRANSCURRIDO HASTA
LA INSERCION EN RELACION CON LA EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

W Con experiencia Sin experiencia
40,75%
31,13%
22,38%
18,02% ° 20,04% 20,45% 15 67%
10,78% 12,66% o
z B L
Menos de un mes 1 a 3 meses 4 a 6 meses 7 a 12 meses Mas de 12 meses
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TASA DE EMPLEO POR RAMAS DE CONOCIMIENTO Y TOTAL US
CURSO 2015-16

90,00%

82,10%

79,59%
80,00%

72,86%

70,00% 69,35%

67,31%

60,00% -

58,16%

50,00% -

M Total de la US LiArtes y Humanidades LiCiencias Ciencias de la Salud 1 Ciencias Socialesy Juridicas LiIngenieria y Arquitectura
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EVOLUCION TASAS DE EMPLEO PARA TODA LA US Y POR RAMAS DE
CONOCIMIENTO
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FICHAS POR CENTROS (Ejemplo)

EGRESADOS DEL CURSO 2015 - 2016

Ambito de Analisis Poblacién | Encuesta Error*
Universidad de Sevilla (US) 9.889 3.029 1,48%
Ramade conocimiento:ﬁ 1.795 474 3,90%

Los titulos pertenecientes a este centro cuyos egresados del curso 2015-16 han respondido a la encuesta son:

Grupos de Analisis Poblacion Encuesta Error*
FaCU a0 e ———— 326 157 5,60%
Masteres 27 5 o
Grados 299 152 5,60%

Analisis por Titulos Poblacion Encuesta Error*
Mast. en 27 5 o
| Grado e | ———— 184 95 6,99%
Grado e N —— 81 39 15,85%
Grad 0 e | —— 34 18 -
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FICHAS POR CENTROS (Ejemplo)

I [ F— ) S — us

Margen de error 6,99% 15,85% 5,60% 3,90% 1,48%
MERCADO LABORAL
Tasa de empleo 77,89% 89,74% 78,98% 79,59% 72,86%
Tasa de paro 11,90% 5,41% 12,37% 12,37% 15,28%
Tasa de actividad 88,42% 94,87% 89,81% 90,82% 86,00%
Tasa de inactividad 11,58% 5,13% 10,19% 9,18% 14,00%
EMPRENDIMIENTO
Intencion Emprendedora 10,99% 46,15% 27,67% 32,60% 36,73%
Actividad Emprendedora 1,10% 12,82% 7,67% 32,60% 9,26%
NIVEL DE SATISFACCION (1AS, SIENDO 5 EL MAYOR VALOR)
Satisfaccion con la formacion recibida 4,23 3,76 4,02 3,69 3,56
Satisfaccion con su situacion laboral 3,96 3,69 3,84 3,90 3,71
Satisfaccion con la conexion entre su titulo y su situacion laboral 4,29 4,11 4,19 3,30 3,41
SALARIO MEDIO 1130,43 1097,45 1047,82 1306,36 1181,61
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CONCLUSIONES

/ Las estadisticas publicas, ARGOS, INE, etc., son insuficientes para cubrir las
necesidades de informacién que requieren los distintos ambitos universitarios

/ Las encuestas desarrolladas por el laboratorio ocupacional son fundamentales
para ofrecer la informaciéon que necesitan alumnos, profesores, responsables
de titulos, responsables de practicas de empresa, rankings nacionales e
internacionales, empleadores, etc.

V/ Los resultados obtenidos nos permiten identificar gaps por sexo, ramas de
conocimiento, titulos, y por tanto, suponen una herramienta fundamental para
desarrollar politicas encaminadas a mejorar nuestra labor como institucion
formativa para asegurar el futuro éxito de nuestros egresados.
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